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DOHODA
& 12/§50§/2013

o poskytnuti prispevku na podpors zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povediami a na riefenic nasledkov mimoriaduej situicie podi'a § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. 0 sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov

(dalej len ,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 505 zikona &, 52004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti o
0 zmene 3 doplnend nicktorych zikonov v zneni neskarsich predpisov
(d'alej len zékon o sluzbich zamestnanosti”)

medzi Olastnikmi dohody:

Crad price, socidlnych veel a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
zastupenym riaditel'om: . Milan Bel'a
1CO: 37949 560 gﬁ: 2021776218
RBankove spozm‘u:: Stitna pokladnica ¢ oultu: T000129260/8180
(d'alej len arad)
a
Zamestndvatel'om
Pravnickou osobou: Obec Dobra Niva
Sidlo: Nim. SNP 479, 962 61 Dobri Niva
V zastipeni Statutamym zastupcom: Ing. Martin Kridy, starosta
1C0: 00 319830 D-ltz 2021339298
SK NACE Rev2 (kod/text) S4.110/ Vicobeend verejna spriva

Bankové spojenie: Vieobecna diverova bunka, a.s ¢ Gdtu: 3829412/0200
(Falej len zamestndvatel™)

Clinok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti astnikoy dohody pn poskytnuti
nendvrutného finanéného prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadne) situdcie podl'a § 50j zikona
o sluzbdch zamestnanosti (dalej len NFP), ktory sa poskytuje zo zdrojov ititneho
rozpoltu Slovenskej republiky (dFalej len , SR¥),
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Clinok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1) Prijaf’ 8 (polet) uchadzatov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluZbich zamestnanosti
(dalej Jen uchidzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie
najmenie) tri mesisce na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanoveného tV2denného pracovného dasu a nu druh prde, ktoré suvisia s
preventiviymi opatreniami na ochrany pred povodfiami (uviest' Glel poskytnutin prispeviu,
v pripade mimoriadne) situdcic uviest' aj ditum vyhlisenia) v uvedenej Struktire:

Détuen vanku Predporlagana
preého Pracovey das v coliovh Omsa Predpoiiadany cebovs
Douh wykondvanich prac pracowntho _ hot peica (mesatne) cena prdon (mesaine)
pomery (ty2senne/od-do) vEUR na 1 PM v EUR spols
(vytvorenin PV
Zabewmelenin  prietokovel  kapacity
vodngho ki 01.05.2013 | 37,5/7.00-1500 525,14 2625,70 ]

2) Predlozit’ dradu za kazdého uchddzala o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovné
miewto napneskdr do 10 kalendémych dni od uzatvorenia pracovného pomenu:

o/ képiv pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je stidast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend kdpiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenic pristusného dradu o dobe evidencie uchidzata o zamestnanic o jeho
vyradeni z evidenclo v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podTa potreby | dalfie doklady, ktoré uréi (rad.

3)  Dodr2iavat’ Strukttry vytvorengch pracovnych miest v silade so znenim 1. 1L bod |
tejto dohody, pridefovat” prijatym zamestnancom procu podl'a pracovnej zmluvy a platit im 2
vykonunii pricu dohodnuta mzdu /plat/ v stanovenom viplatnom termine,

4) Vytvorené pracovnd micsta obsadzovat’ uchddzalmi o zamestnanie v stlade s &,
IL. bod 1.

5)  Viest evidenciu obsadzovania vylvorenych pracovnvch miest, vritane dokladov, ktord
tito evidenciu potvrdzujd,

6) Prediladat’ Gradu nujneskdr do posledného kalenddrncho dita nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Zindost' o dhradu
plathy a zdroven 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoréch ss mo
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistncho na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenic
Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutolnom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenic - mesadnéd vykazy

.
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preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, mesaény vykez preddavku vritane
poistného @ prispevkov do Socidlne] poistovne o vypisy z(itu zamestnavatela, resp,
potvrdenie banky o uskutoénend plathy.

7) PredloZit’ Gradu spolu so Ziadost'ou o Ghradu platby 1 origindl a 2 képie dokladoy
preukazujiacich vynaloZené niklady na pracovaé niradie potrebné na vykonivanie pric
podi'a Eldnku (1. bod 1.

8) Oumimit' plsomne drade najneskic do 30 Kalenddrnyeh dani kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost” nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sidasne predlozit’ kopiu dokladu o skonleni pracovného pomeru,
potvrdent képiv odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenin a starobného
dichodkového sporenia,

9) Preobsadit' pracovmé miesto vlchote podfa ¢ V. bod 4 novym uchidzatom
0 zamestnanie z evidencie uchidzotov o zamestnanic dradu s dodr2anim podmienok podla &I
Il bod 1, v pripade predéasaého skonéenia pracovnébo pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle 1ejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dofasne vol'né zddvodu napr. dlhodobej dotasnej pracovne)
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s dradom nedohodne inak, Zaroven predlozit'
zn kazdého nového uchidzata o zamestnanic prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a
EL 1L bod 2,

10) V pripade, ak zamestnavatel do€asme prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestngvatel'ovi v zmysle ust §58 z&konnika price zamestnanea, na  ktorého
zamestnivanie ss mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevek, je povinng bez vyzvania
veatt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto
ramestnanca najneskir do 30 kalendiraych doi odo diin doasného pridelenia.

11) Na vyZindanie dradu preukizat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umo2fovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dita poslednej dhrady opravnenych nikladov

12) Umoinit" poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociflnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu & d'aldim kontrolnym
orgdnom nahlisdnut’ do svojich G&tovaych vykazav, bankovych vypisov a d'aldich dokladoy
#umoznit' vykananie kontroly u auditu priebeZne potas trvanin zavAzkov vyplyvajicich
ztejto dohody nto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania, V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatefovi povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vydke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veel u rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'aldich kontrolnych
orghnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmicnky na riadne a viasné vykonanic
kontroly a poskyindt” im  pri vykondvani koatroly potrebnd sitinnost’ a vietky vyZiadané
informicie a listiny tykajice sa najmit oprévnenosti vynaloZenych nikladoy.

14) Uchoviivar’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych doklndov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby,

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic
s nimi o je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost, efektivnost’ a téinnost’ ich
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pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2 o rozpottovych pravidlich verejne
sprdvy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov,

16) Dodrziavar’ zikon ¢ 822005 Zz onelegdlnej prici a nclegdlnom zamestndvani
a0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clinok 111,
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

I} Poskylovat’ zamestnivatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najvise po dobu 3 Kkalenddrnych mesiacov ve viike 95% z celkovej ceny price
ramestnanca prijatého do pracovného pomeru podlfa &1 11 bod 1, najviac vo viike
celkovej cemy price vypofitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne) k prvému diu kalendameho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskyindt' zamestndvatelovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na Ghradu asti nikladoy na pracovné niradic potrebné na vykondvanie pric podla
L1 bod | vo vyike 95% preukizanych nikladoy na pracovoé niradie, najviac vo viike
40 cur

3) Poskytovat’ zamestnivateTovi prispevok podla &1 111, bod 1 na icho (et mesadne,
najneskir do 30 Kalenddrnych dni odo dita predlozenia kompletnych dokladov podfa
Clinku [Lbod 6 tejto dohody. V pripsde, ok drad zisti v predloZenych  dokladoch
nezrovnalosti, alcbo ma opodstatnené pochybnosti o pravasti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynic,
ato &z do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokiadov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalostl, resp. do predloZenia dokladov tak, ako Je to uvedene
v EL 1L bed 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &L 1L bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestuiivatel’ nepreukize za sledovany mesinc skutoéne vynalofené niklady v Ichote

stunovenej v &L 1L bod 6 dobody, drad prispevok podPa &. I11. bod 1 tejto dohody 2a
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytit’ zamestndvatelovi prispevok podTa &l. 111 bod 2 na jeho Gdet, najneskir do
30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢ldnku 11, bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v prediozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predehadzajice] vety neplynie, ato a2 do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. Vopripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe skutofne vynalozené nikiady,
urad prispevok podi'a & 111 bod 2 tejto dobody neposkytne.

5) Vritit' zamestnivatelovi jeden oniginal dokladov predlozenych podla Elanku I1. bod 6
47 dobody do 60 kalenddmych dni odo dita ich predloZenia Za ded prediozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZije def, kedy sa predioZend 2iadost o platbu stala kompletnou resp. ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokiadoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddmost’,
cfcktivnost” n ¢innost' ich pou2itia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. 2
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o rozpodtovych pravididch verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clanok 1V.
Oprivnené niklady

1) Za opriavnené niklady sa povaZujl len tie naklady, ktoré vanikli zamestnavatef'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v deft podplsania tejlo dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestndvatelom a 6 riadne oddvodnend a preukizané.

2) Oprivnenymi ndkladmi na OCely tejto dohody je sidet mzdy o Ghrady preddaviu na
poistné na zdravotné, poistného na socidine poistenic a starobné ddchodkove sporenie platené
zamestnivatelom za uchidzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dehody.

3) Oprivoenymi niklasdmi oo alely tejto dobody s ndklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmicnok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitaé podmicaky

1) Zamesmivatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel poukitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanic sa vat'ahuje refim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon &, 5022001
7.z o linaninej kontrole a vnitomom sudite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejne)
sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov)

2) Uzatvorenim tejto dohody nevazniki pravnicke) osobe narok na uhradenic nakladu
v pripade, Z2e v rémet pinenia podmienok dohody nepreukd2e okrem opriavnenost! nakladu u

Jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného miestn uzamesindvateln na ulely w@jto dohody je den
viniku prvého pracovného pomeru, t), defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do price s uchddzatom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklsde

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné micsto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskyine sofinnost  pri vykondvani  monitoringu  a kontroly
vykondvanych préc a pri zabezpeleni odbormého dohl'sdu auzemnej koordinicii
vykondvanych pric podla usmernenia spinomocnenca viddy SR pre dzemnd samosprivu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.
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Clanok V1.
Skoné&enie dohody

1) Tato dobodu j¢ moZné skondit’ na ziklade vzijomne) pisomne) dohody Glastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dobody sa dojednivaji, 2¢ oprivnene poskytnuté a Eerpané plnenia podia
tejto dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do diin Gdinnosti ukondenia tejto dohody zostivaji
nedotknuté.

3) Kazdy atasmnik wjto dobody je opravneny pisomne dohodu vypovedal’. Vipovedni
doba je jednomesadng a zadina plyniat’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujliceho po
doruteni vypovede, Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vriti€' Gradu finaniné
prostnedky do 30 dni na Géet dradu,

4) Ka2dy zucastnlkov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zwainého porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupen)
doruené druhému Géastnikovi tejto dobody. Odstipenic je G8inné dhom  dorsdenia
orndmenia o odstipeni druhému OCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na Géet amdu.

5) Za zavammé porudenie podmicnok twjto dohody sa povaZuje porufcnic povinnosti
ustanovenych v &L [1. vbodoch 1,2, 3,4, 8, 9a17vEL Il vbodoch3a 4.

6)  Odstiupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim,

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejio dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode
podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejio
dohody.

2)  Vkazdom pisomnom styku uvidzat” &islo tejto dohody.

3)  Privne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami vicobecne
zivilznych  privaych pmkdaov platnych v Slovenskej republike, ktoré maja  vatah
k zéivizkom O¢astnikov dohod

4)  Tato dohoda nadobuda platnost’ dtom jej podpisania oboma (tastnikmi dohody.

§) Tato doboda ma charakter povinne zvercifiovane] zmluvy podla § Sa ods. | z &
21172000 Z.z. o stobodnom pristupe k informacidm v zneni neskordich predpisov.

6) Thto dobhoda podl'a § 47a ods. | 28 40/1964 Zb. Obliansky zdkonnik v zneni
neskordich predpisov nadobida Olinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvercinenia:
v Centrilnom registri zmldv.

7) Utinnost' dohody skonéi splnenim ziviizkov Ufastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &l VI bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podfa Elanku V1.
bod 4.
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8) TModoboda;cvyhonuochmvnopisoch.zhor?chMobdxﬁdwme:y
a zamestnivatel obdr jeden rovnopis,

9) Utastnici dohody vyhlunﬁ.hlﬁowivnaumwddtodupodplm 2¢ s ju riadne
a&sledncmiuhnﬂhhshuejohabom.mhw vummuzvlﬁt‘mibodnych
podmienok a na znak sihiasy s j&j obsahom ju viastnorudne podpisuji.

Vo Zvolene, dia 29. 04. 2013
/ M’W”anwu

¢ ol Anﬁ“‘y
¢ ~555)
B/ V- e o
|ug. Muﬁall?l;w / Mgr. Milan Bel'a

riaditel’ Gradu PSVR
Predbeini finanéou kontrolu:
l.:bruhhmudl&dujnpmm&&.AmW
dila: 29, 04. 2013 podpis: |
2. schvillila riaditelka OSZ: PhDr. Juna Sniderovi i
dita: 29, 04, 2013 podpis:

/



