DOHODA
¢. 18/33/50J/23

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a § 50j
zikona . 5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len , zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidalnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastapeny riaditelom: PhDr. Katarina Slosiarikovd, PhD.
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220

(dalej len .Orad™)

a
Lamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Ohec Dobra Niva
Sidlo: Nam. SNP 47/9, 962 61 Dobra Niva
V zastipeni Statutarnym zastupcom:  Ing. Martin Krady
1CO: 00319830 DIC: 2021339298

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. innost’  84110/VZeobeena verejna spriva
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.éinnost  84110/Vieobecni verejna spriva
IBAN : SK43 0200 0000 0000 0382 9412

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona o sluzbédch
zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenskej
republiky (d'alej len ,.SR®) v zmysle:

Zakona &. 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnivatelovi na podporu
vytvérania pracovnych miest podl'a § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi
a (innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a privoymi aktmi
Eurdpskeho spolodenstva,



Clénok II.
Priava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 1 (poet) znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchadzaé o zamesinanie™) vedeného
v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchidzaa o
zamestnanie podla § 8 ods. | pism. ¢). do pracovného pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer
Je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Easu v
nizsie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:
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2. Predlozit’ dradu za kaZzdého uchiadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskdr do 10 Kalendarnych dni od vzatvorenia pracovného pomeru:

a)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b)  zamesindvaiclom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravowé poistenie, socidlne poistenie,

starobné dochodkové sporenie,
¢)  podla potreby i daldie doklady, ktoré urGi drad ( kopia pracovnej naplne, kopia ziadosti
zamestnanca o poukazovani mzdy).

3. Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim 1. I1. bod 1) tejto dohody,
pridefovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani priacu
dohodnutd mezdu /plat’ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &1. 11, bod 1.

3. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

6. Predkladat dradu v salade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich

predpisov najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhetoveniach ziadost’ o ihradu platby a zdroven | original a 1
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné
dichodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za ticto doklady sa povaiuju najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni platby.



NIE

12.

13,

14.

o

16.

Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutotnost nastala, vritane ozndmenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent
kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru  zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €. V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchidzatom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a ¢l. I1. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroves predlozit’ za

kazdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla ¢l. 11. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, je
docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr, z dévodu materskej alebo
rodicovske) dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné miesto prijal’ nového
znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

-Vopripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price Kk uzivatel'skému

zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zikonnika price zamestnanea, na ktorého
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vvzvania
vratit' dradu  vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vikon fyzicke]
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stcinnost’, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej ithrady opravnenych vydavkov.

Umoznit” poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych
vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne awvEasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni
sicinnost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnuteho prispevku zo Statneho rozpoétu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodirnost, efektivnost a iinnost ich poufilia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovyeh pravidlach verejngj sprivy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiiaja aj zakizané Cinnosti, moze pouzit prispevok na ti oblast svojej Ginnosti, ktord nepatri
medzi zakazané Cinnosti, ziroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Géel, resp. na ind ¢innost’
ako je uvedend v tejto dohode.



Clinok 111
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

k

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla €l. 11 bod 1, najviac vo vyike 60 % z celkovej ceny
priace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy ai treti Stvrt'rok Kkalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v

ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej (hrnnej sume na vietky podporované PM, najviac
5052,51 €.

Tabulka ¢, 2:
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Vyika prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa),

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &L 1L bod 1 na jeho Géet mesadne, najneskir do
30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku 1. bod 6 tejto
dohody. V pripade. ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a7z do skonfenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenyeh neerovnalosti. V opripade, ak
ramestndvatel' nepreukife za sledovany mesiac skutofne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v €l 1L bod 6 dohody, drad prispevok podla él. 111, bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkyine.

Vratt' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlofzenych podla &lanku I1. bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povaiuje deii, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den odstrinenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamnost, efektivnost’ a
aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 2. o rozpoétovyeh pravidiach
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZzuji len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi v svislosti
s touto dohodou najskor v den Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené zamestniavatelom
a 50 riadne oddvodnené a preukazane,

. Dpravnenym nakladom na O&ely tepto dohody si niklady na &ast' celkovej ceny prace

zamestnanca prijatého  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto 2 evidencie

uchddzalov o zamestnanie v zmysle podmienck tejto dohody.



fad

Opravnené naklady musia byt" dolozené (¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
Jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodirnost, efektivnost’ a G&innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o

zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzlahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon & 357/2015 7. 2. o
finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a
doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 394/2012 7. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody neveniki privnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nikladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Ggely tejto dohody je deii veniku
pracovneho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s
uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorene;
pracovne) zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostar
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak .

Zivazne porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny podl'a
zakona €. 523/2004 7. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody téastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaji, ze oprivnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia Ginnosti skoncenia tejto dohody zostavaji
nedotknute.

Kazdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zacina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’ vritit’ na
ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na
poitovi prepravu alebo osobného podania na irade.

Kaidy zucastnikov dohody je oprivneny odstipit® od dohody pri zavainom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni
doruené druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zadiatku
a zamestndvatel’ je povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na 0&et Gradu.



6.

10.

Za wivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v élanku v €l 11. v bodoch 1,2,3,4, 7, 10, 15a 16 a v &1 111, v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzn iknutej jej porudenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika (zakon & 40/1964 ObCiansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi
vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi planymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Europskych spologenstiev. ktoré maji vzt'ah k zavizkom acastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a 0&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tastnikom povinnost’ pisomne
oznamit, doru¢it, poskytnat, predloZi, vratit' & inak zabezpetit' oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za
spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zisielka
podana na postova prepravu, bola osobne dorutena do podatel'ne prijemcu a oznacena prezeninou
petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na dhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zaviizuji
bezodkladne na ziklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Uéinnost' dohody skondi splnenim zaviizkov Géastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &1,
VL bode 1 alebo 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku VL. bod 4.

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI48t nevyhodnych podmienok a na
znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Vo Zvolene, diia {/’?ff;’”{f/ ,,,,,, Vo Zvolene, dia 22, 10. 2019
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I_Ihg, Martin Krady PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD,
Statutirny zdstupea zamestndvatela riaditel’ka tradu



