DOHODA
¢. 18/33/50J/30

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j
zikona €. 52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zikona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o sluZbich zamesmanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastipeny riaditelkou: PhDr, Katarina Slosiarikovi, PhD,
ICO: 30 794 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica  IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220
(d'alej len ,,arad™)

i
Zamestnivatel'om
Nazov: Obec Dobra Niva
Sidlo: Nam. SNP 47/9, 962 61 Dobra Niva
V zastipeni Statutirnym zastupcom:  Ing. Martin Krady
ICO: 00319830 DIC: 2021339298

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. ¢innost  84110/Vieobecn# verejni spriva
SK NACE RevZ (kod/text) podpor.cinnost’  84110/VSeobecna verejna spriva
'Bankové spojenie: VUB, a.s. IBAN SK43 0200 0000 0000 0382 9412
(dalej len ,zamestndvatel™)

{spolu . G&astnici dohody™).

Clanok I.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlne] zamestnanosti podlfa § 50) zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len _prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len ,.SR%) v zmysle:

Zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zikonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zékon o sluzbich zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi
a u¢innymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi aktmi
Eurdpskeho spolofenstva,

! iBaN ttty, ma ktory budd povkazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Oftu, 2 ktorého/ych bude
ramestndvatel uskutodhovat bankové prevody na dhradu uplatfiovanych opravnenych nakladov {ihrady mazdy zamestnanca, platby do 2P a

5P), uvedie/d sa 8] tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankowého Gftufov ako uvedeng v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaiované za opravnend,
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Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluZbich zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzad o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchddzada o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer
je¢ dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu v
nizsie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pmﬂ“‘;::::'j Predpokladani
e e
Profesia Kid Détum Tnhnrdm“, pmﬂ'::fmi* Pridpnkéadu ni m::";:i i:::na
: vEniku dobu mesaéni
P{;R!L g :m;:gmlﬂ ::m).na s 1SCO prac. ":rﬁini prispevku celkovacena | kan‘l:d ]
o) denou —08 pomeru irhest [uviest potet Hice jednotlivom PM
budiicej pracovig { p
i) podet Im]:n_&hnyth (v €)
kalendamye | mesiacoch) (v€)
h mesiacov) sil. 6*sll. 7
st | 512 5113 sth4 stl. 5 sil6 atl. 7 =18
I Pomocny robotnik | 9629999 ) 0112 2018 ] 0 o T{l],?4 : 631566

2. Predlozit dradu za kaidého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)
b)

¢)

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,
zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi drad.

Dodriiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €1 I1. bod 1) tejto dohody,
pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pracu
dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stilade s €. I1. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktore tato evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ dradu v salade s § 10, ods. | zdkona &. 431/2002 2. z. o (0ttovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy a zaroveri | original a |
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind péska, vritane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dichodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vrdtane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni plathy.

Oznamit pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dni ka#zdd zmenu dohodnutych podmienck
odo dia kedy skutoénost' nastala, vritane oznimenia kardého skonenia pracovného pomeru
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10.

13.

14.

135.

zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Sacasne predlozit
kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je povinny)
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢él. V. bod 4 novym znevvhodnenym
uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzafov o zamestnanie dradu s dodrZanim podmienok
podla €L II. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Ziroven predlozit' za kazdého nového

znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla &l. I1.
bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je
dotasne vol'né po dobu viac ake 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu materskej alebo
rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Gradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel' doasne prideli na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle ustanovenia § 58 Zdkonnika price zamestnanca, na ktorého zamestnivanie sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia doasného pridelenia,

. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost, ato priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej Ghrady opravnenych vydavkow.

. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych

vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeime
pofas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vrdtit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyike.

Yytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat® im pri jej vykone potrebni
suéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlce sa najmi opriavnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a wvietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu DCudské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodétu je potrebng
uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodirnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich veregjnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak zamestndvatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiaji aj zakdzané &innosti, méZe pouZit’ prispevok na th oblast’ svojej &innosti, ktord nepatri
medzi zakdzané Cinnosti, ziroven sa zavizuje, e ho nepouZije na iny Géel, resp. na ind Einnost’
ako je uvedena v tejto dohode.
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Clénok I1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

8

Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnutt dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % zcelkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla €l. 1. bod 1, najviac vo vyike 60 % z celkove) ceny
prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje v celkovej dhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 5052.51 €.

Tabulka &. 2:

I
Predpokladani

mesaéni 80 %
celkova cena predpokladane] viEka na jednotlivé PM
price cce prispevku (v €)
zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3*=1l. 5, resp. stl. &
(v E) (v E) )

Duha
poskytovania
prispevku
(v kalendarnych
mesiacoch )

Max.

mesadni Max. celkovy prispevok

Por, & ki
{511 15C0O
—n8

atl. 1 atl. 2 sil, 3 sl 4 515 5.6 st 7

1 G629999 9 01,74 561,39 561,39 52,51

Spolu max. prispevok na celkowvi
cenu priace
v €)

Vyika prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

5052,51

Poskytoval’ zamestnavatelovi prispevok podl'a &l. 111 bod 1 na jeho Géet mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predehadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a
spriavnosti predlofenych dokladoy, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej
v £l. 11. bod 6 dohody., trad prispevok podla él. 111 bod | tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

Vritit' zamestnavateFovi jeden original dokladov predioZenych podFa ¢lanku I1. bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje deit, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a
aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v savislosti
s touto dohodou najskor v defi G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené zamestnavatelom
a s riadne oddvodnené a preukazané.

. Opravnenym ndkladom na Ggely tejto dohody sii naklady na Cast' celkovej ceny prace

zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené néklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla

jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4. Dohodnuta vyika prispevku sa po celil dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovaval' hospodirost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na déel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najméd § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 7. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov, zikon &. 523/2004 7. z. o
rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel

sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze

v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevvhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost,

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ulely tejto dohody je dei vazniku
pracovneého pomeru, t. ). def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préce s
uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorengj
pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZze toto pracovné miesto zostafl
neobsadené najviac po dobu 30 kalendidrmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne
inak. '

Zavainé poruSenie podmienck tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej discipliny podl'a
zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprvy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VL.
Skon¢enie dohody

Tito dohodu je moiné skondit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojedndvaji, e oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté,

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zafina plynit’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiiceho po doruteni
vypovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu povinnost’ vratit' na Géet

uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na poStovi
prepravu alebo osobného podania na irade.

KaZdy z Oastnikov dohody je opravneny odstipit’' od dohody pri zivaznom porudeni podmienok
tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom doruéenia ozndmenia o odstipeni
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tdto rudi od zatiatku
a zamestnavatel' je povinny vritit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet aradu,

. Za zavainé poruSenie podmienck tejto dohody sa povaZuje poruienie niektore] z povinnosti

ustanovenych v lanku v ¢L 11 v bodoch 1, 2,3, 4, 7, 10, 15a 16 a v &l. I1L. v bode 2.
Odstipenie od dohody sa nedotyka niaroku na nihradu $kody vzniknutej jej porugenim.
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Clanok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
éastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obciansky zikonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré majii vztah k zaviizkom éastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’ pisomne
oznamit, doruéit, poskytnat, predlozit, vratit ¢i inak zabezpedit' oboznimenie druhej zmluvnej
strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za
splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zisiclka
podana na podtovii prepravu, bola osobne dorudend do podatelne prijemeu a oznadena prezentnou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na Ghradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zaviizuji
bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany icel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skon&i splnenim zivizkov (castnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v L.
V1. bade 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla Elinku VI. bod 4.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
irad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienck a na
znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

zamestnivatel arad
Alp
Vo zolene, dia L/ L1 AN Vo Zvolene, diia 12. 11.2018
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Ing. Martin Krady PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD.
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditel'’ka dradu
{meno, priezvisko, podpis a odiladok pecigtky) (meno, priezvisko, podpis a edilacok peciatky)
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